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ECOSOSTENIBILITA,
UN VALORE FONDAMENTALE

L'obiettivo di iMilani e quello di
unire ecosostenibilita e logistica,
e offrire al cliente un prodotto
“sostenibile”, ovvero il risultato
di una filiera concepita in totale
rispetto dell'ambiente. Cosi facendo
si mettono al primo posto e davanti
al profitto i valori etici e sociali, ma
allo stesso tempo si offre al cliente
un prodotto ecosostenibile con
minore impatto ambientale.

La plastica pud far parte della nostra
vita ma il suo utilizzo deve essere
razionale e intelligente.

La nostra testimonial, la
campionessa di immersione
in apnea Alessia Zecchini, ¢
stata scelta per veicolare queste
idee. Insieme scendiamo nelle
profondita del mare, liberandolo
dallinquinamento e dai rifiuti che
spesso abbandoniamo.

iMi

IMITIPS

E la campagna di sensibilizzazione
e informazione per il corretto
consumo e riciclo della plastica:
un percorso di consigli pratici,
curiosita e indicazioni sul consumo
e sul riciclo della plastica nel
quotidiano, raccontati e spiegati
dal team iMilanti.

ALESSIA ZECCHINI

TESTIMONIAL IMILANI

APNEA WORLD CHAMPION

PERSONE

INNOVAZIONE

Qualita italiana
made in {Milanti

SOSTENIBILITA
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WIN:WIN
CHI FA DEL BENE VINCE SEMPRE

Ogni anno iMilani ospita il torneo interaziendale
® “Win:Win: chi fa del bene vince sempre”, il cui
ricavato viene devoluto in beneficenza.

FISIOTERAPIA IN AZIENDA

| dipendenti sono seguiti dai fisioterapisti di Fisiolab
8.14 con sedute di terapia personalizzate.
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IMILANI
SOCIETA BENEFIT

Come Societa Benefit, iMilani si impegna
concretamente al miglioramento e allo sviluppo

della sostenibilita ambientale e sociale, IMIGYM PALESTRA AZIENDALE
attraverso numerose attivita per i lavoratori e la
comunita. | dipendenti sono seguiti da personal trainer con

allenamenti personalizzati.
GLI IMPEGNI DI IMILANI SOCIETA BENEFIT

Processi e attivita aziendali sostenibili
Ruolo attivo nella societa

Welfare e persone

Confronto e collaborazione con altre aziende
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FORMAZIONE CONTINUA
PER COMPETENZE SPECIFICHE

iMilani sostiene la crescita professionale dei propri
dipendentiattraverso l'elargizione dicorsidiformazione
professionale e di lingua.

ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

In iMilani sosteniamo e accompagniamo gli studenti
nella loro formazione professionale e nel percorso di
accrescimento e sviluppo delle competenze trasversali
che ilmondo del lavoro richiede.




Insieme a Sea Shepherd ci impegniamo
a recuperare migliaia di “reti fantasma”
(attrezzature da pesca composte da plastica che
vengono abbandonate nei mari) per lavorarle e
trasformarle in un nuovo contenitore riciclato
e riciclabile, utile a nuove operazioni di Sea
Shepherd.

Recupero“retifantasma”
abbandonate neimari gg ==

Separazione
del materiale

Macinatura
del materiale &

Produzione cassette
per il trasporto
delle tartarughe




f,f)lastica i Milani

seconda vita
DA RACCOLTA
DIFFERENZIATA

PLASTICA POST CONSUMO DOMESTICO

La sostenibilita ambientale vede iMilani impegnata con l'utilizzo di oltre 750 tonnellate annue di plastica
post consumo domestico: un piccolo contributo per condividere in grande “Plastic Free Sea”. Perché la terra
e il contenitore pit importante.



iMICUBE

CASSETTE PER LA LOGISTICA

Realizziamo cassette e contenitori in plastica ad ampio
spettro di utilizzo, pensati per soddisfare trasversalmente
ogniesigenza di movimentazione e stoccaggio degli ambienti
industriali e distributivi, dall'industria alla logistica, dalla
distribuzione al kanban e non solo.

#IAMTHESPORT



CASSETTE PER MAGAZZINO AUTOMATICO

Cassette e contenitoriin plastica per il magazzino automatico,
destinati all'esclusivo abbinamento con i sistemi automatici,
siano essi trasloelevatori o mini-shuttle.

Collaboriamo con le principali aziende produttrici di
automazione logistica sia a livello nazionale che europeo.
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UN GRUPPO, UNA IDEOLOGIA,
TRE SETTORI SPECIFICI
DI APPARTENENZA

Siamo persone che considerano la ricerca, l'innovazione, la sostenibilita e il
fattore umano quali valori irrinunciabili di qualsiasi attivita.
Dagliasiliallorganizzazione del lavoro, fino ai piani salute: M e una famiglia,
un laboratorio di idee dove la squadra determina il successo del Gruppo e
delinea una strategia che favorisce non solo 'aspetto economico, ma anche
uno stile efficiente di servizio che sa soddisfare le richieste di mercato.

NnICcrin

transparency - safety - people

Gli investimenti in formazione e innovazione consentono ad Anicrin di
progettare e produrre dispositivi diagnostici in vitro e strumenti medicali
in plastica per i settori di batteriologia, chimico clinica e farmaceutica, che
rispondano dinamicamente alle esigenze della ricerca scientifica.

GAM

GONZAGARREDI
MONTESSORI

Dai Materiali educativi Montessori agli arredi di asili, scuole, biblioteche
e centri culturali, GAM immagina e progetta ambienti di apprendimento
interconnessi e funzionali, per supportare l'individuo nel suo percorso di
crescita e formazione.

iMilani

Da 50 anni iMilani progetta e produce soluzioni etiche e sostenibili per
la realizzazione di cassette e contenitori in plastica per la logistica e lo
stoccaggio.
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