


Servizi

per le Persone

Boundless Work

Il lavoro senza confini

| servizi offerti da Eurointerim nascono dal
cambiamento di paradigma del mercato del
lavoro.

La competenza e la componente
fondamentale per avviare, gestire,
sviluppare e dare continuita all'attivita
lavorativa e di carriera.

Il percorso professionale non é piu una
progressione lineare all'interno di uno
specifico settore in una o poche
organizzazioni, ma una vera e propria
esplorazione senza confini, un viaggio in
cui le competenze nascono, si evolvono e si
modificano in modi repentini e inaspettati.

Be the change,
make the difference!

| Servizi per fare la differenza

Eurointerim fornisce servizi basati sulle
competenze e sul modo in cui possono
essere occupate per fare, realmente, la
differenza.

Eurointerim & sensibile al contesto, alla
sinergia tra i tratti personali e abilita tecniche
per promuovere lo sviluppo individuale e
professionale.
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The Skills race

Eurointerim garantisce alle Persone
i servizi che assicurano competitivita e performance

[ ] [ ]
Start Pit Stop Restart Drive
Per i giovani che Per chi vuole Per chi vuole rientrare, Per chi cerca
vogliono entrare per la aggiornare o integrare dopo un periodo di I'organizzazione e il
prima volta in azienda le competenze in interruzione, nel mondo settore per i suoi
e costruire le giuste funzione di nuove del lavoro. obiettivi di carriera.
competenze. opportunita lavorative.

Come vincere nel mercato delle competenze

Eurointerim si sposta dal mercato del lavoro a quello delle competenze, in cui la stabilita
contrattuale e garantita dalla capacita di acquisire, sviluppare, aggiornare e valorizzare nuove
skills. Il mercato del lavoro € soggetto a cicli sempre piu veloci che incrementano il numero di
transizioni, dall'ambiente scolastico a tutto il percorso lavorativo.
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Quali Competenze?

ORIENTARE | COLLOQUIARE | FORMARE

« Orientamento - Bilancio delle competenze
SERVIZI . Colloquio « Human skills mapping
« Valutazione « Formazione trasversale (Forma.temp)

Nel nuovo mercato del lavoro € necessario saper identificare le opportunita
al fine di investire sulle competenze tecniche (hard skills) e sulle
caratteristiche personali (human skills) strumentali all'inserimento, alla
continuita e alla crescita lavorativa.

La velocita e la quantita di cambiamenti, anche legati alla tecnologia,
rendono indispensabile la presenza della professionalita di Eurointerim,
che puo raccogliere e distribuire in anticipo informazioni e trend in modo
qualificato. Orientare, conoscere e formare sono gli strumenti utilizzati da
Eurointerim per I'accompagnamento dei lavoratori nella transizione verso il
nuovo mondo del lavoro.
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Dove Svilupparle?

OFFERTE LAVORATIVE | RICERCHE

« Opportunita di Lavoro
» Opportunita di Stage e Tirocini

SERVIZI . corsi di Formazione Professionale (Forma.temp)
« Academy Aziendali

Eurointerim, con la sua trasversalita e capillarita, rappresenta un radar
preciso e aggiornato sui trend delle competenze richieste dalle
aziende, un osservatorio privilegiato per ottimizzare il livello
occupazionale e per abbattere il disallineamento informativo tra gli attori
coinvolti nel percorso che porta all'occupazione.

Eurointerim offre un flusso di informazioni condiviso, reale e
tempestivo proveniente dalle aziende per creare nuove opportunita e
maggiori punti di accesso al mondo del lavoro con interazioni
finalizzate all'acquisizione di nuove competenze, abilita, comportamenti e
strumenti.
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Come Svilupparle?

WORK-BASED LEARNING | SOMMINISTRAZIONE

« Tirocini
SERVIZ!I . Assunzione a tempo determinato
« Assunzione a tempo indeterminato

La flessibilita del contratto di somministrazione di lavoro rappresenta una
componente fondamentale per raggiungere un livello occupazionale
ottimale. Con questa tipologia contrattuale si incrementano i punti di
contatto tra aziende e lavoratori in un percorso occupazionale ed
esperienziale che porta alla stabilizzazione definitiva.

Il contratto di somministrazione rappresenta un percorso di apprendimento
diretto sul luogo di lavoro (work based learning) in cui si comprendono cultura
e aspettative organizzative e si sviluppano consapevolezza di carrierae
capacita di gestirla.

L'esperienza diretta rappresenta il miglior modo per acquisire competenze
trasversali, cognitive, sociali ed emozionali difficili da sviluppare al di fuori di un
luogo di lavoro. Il meccanismo alla base della somministrazione facilita la
creazione, la portabilita e la valorizzazione delle competenze per intensificare
la mobilita professionale e l'inserimento lavorativo.
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Perché Svilupparle?

CARRIERA | CONTINUITA

» Assunzione diretta (Ricerca e selezione)

SERVIZI -« Career Consulting
« Career Transition

Il percorso lavorativo in azienda sviluppa una maggiore consapevolezza
di sé e la possibilita di consolidare le proprie competenze.

Eurointerim offre nuovi modi per abbinare abilita e capacita con un numero
crescente di opzioni professionali e contesti organizzativi.

Il futuro del percorso di carriera passa per il costante ascolto di sé stessi,
del proprio modo di essere, delle proprie human skills per alimentare, con
continuita, il processo di apprendimento.
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SAB000

Certification Associazione Nazionale delle Agenzie per il Lavoro CONFEDERATION

IS0 9001 :‘
BUREAU VERITAS
Certification
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invia il tuo CV
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Agenzia per il Lavoro

Eurointerim S.p.A. Societa Benefit

Viale dell'Industria, 60 « 35129 Padova )
Tel. +39 049 8934994 « Fax +39 049 8935068

N. Verde 800 02 03 03 —~ ‘ f
eurointerim.it
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