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I servizi offerti da Eurointerim nascono dal 
cambiamento di paradigma del mercato del 
lavoro.

La competenza è la componente 
fondamentale per avviare, gestire, 
sviluppare e dare continuità all'attività 
lavorativa e di carriera.

Il percorso professionale non è più una 
progressione lineare all'interno di uno 
specifico settore in una o poche 
organizzazioni, ma una vera e propria 
esplorazione senza confini, un viaggio in 
cui le competenze nascono, si evolvono e si 
modificano in modi repentini e inaspettati.

Eurointerim fornisce servizi basati sulle 
competenze e sul modo in cui possono 
essere occupate per fare, realmente, la 
differenza.

Eurointerim è sensibile al contesto, alla 
sinergia tra i tratti personali e abilità tecniche 
per promuovere lo sviluppo individuale e 
professionale.
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Eurointerim si sposta dal mercato del lavoro a quello delle competenze, in cui la stabilità 

contrattuale è garantita dalla capacità di acquisire, sviluppare, aggiornare e valorizzare nuove 

skills. Il mercato del lavoro è soggetto a cicli sempre più veloci che incrementano il numero di 

transizioni, dall'ambiente scolastico a tutto il percorso lavorativo.
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Nel nuovo mercato del lavoro è necessario saper identificare le opportunità 

al fine di investire sulle competenze tecniche (hard skills) e sulle 

caratteristiche personali (human skills) strumentali all'inserimento, alla 

continuità e alla crescita lavorativa.

La velocità e la quantità di cambiamenti, anche legati alla tecnologia, 

rendono indispensabile la presenza della professionalità di Eurointerim, 

che può raccogliere e distribuire in anticipo informazioni e trend in modo 

qualificato. Orientare, conoscere e formare sono gli strumenti utilizzati da 

Eurointerim per l'accompagnamento dei lavoratori nella transizione verso il 

nuovo mondo del lavoro.
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Eurointerim, con la sua trasversalità e capillarità, rappresenta un radar 

preciso e aggiornato sui trend delle competenze richieste dalle 

aziende, un osservatorio privilegiato per ottimizzare il livello 

occupazionale e per abbattere il disallineamento informativo tra gli attori 

coinvolti nel percorso che porta all'occupazione.

Eurointerim offre un flusso di informazioni condiviso, reale e 

tempestivo proveniente dalle aziende per creare nuove opportunità e 

maggiori punti di accesso al mondo del lavoro con interazioni 

finalizzate all'acquisizione di nuove competenze, abilità, comportamenti e 

strumenti.
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La flessibilità del contratto di somministrazione di lavoro rappresenta una 

componente fondamentale per raggiungere un livello occupazionale 

ottimale. Con questa tipologia contrattuale si incrementano i punti di 

contatto tra aziende e lavoratori in un percorso occupazionale ed 

esperienziale che porta alla stabilizzazione definitiva.

Il contratto di somministrazione rappresenta un percorso di apprendimento 

diretto sul luogo di lavoro (work based learning) in cui si comprendono cultura 

e aspettative organizzative e si sviluppano consapevolezza di carriera e 

capacità di gestirla.

L'esperienza diretta rappresenta il miglior modo per acquisire competenze 

trasversali, cognitive, sociali ed emozionali difficili da sviluppare al di fuori di un 

luogo di lavoro. Il meccanismo alla base della somministrazione facilita la 

creazione, la portabilità e la valorizzazione delle competenze per intensificare 

la mobilità professionale e l'inserimento lavorativo.
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Il percorso lavorativo in azienda sviluppa una maggiore consapevolezza 

di sé e la possibilità di consolidare le proprie competenze. 

Eurointerim offre nuovi modi per abbinare abilità e capacità con un numero 

crescente di opzioni professionali e contesti organizzativi.

Il futuro del percorso di carriera passa per il costante ascolto di sé stessi, 

del proprio modo di essere, delle proprie human skills per alimentare, con 

continuità, il processo di apprendimento.
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