
SOCI
ANDREA FOGAROLO
Socio, presidente e amministratore delegato. Dottore
commercialista e revisore legale ha maturato una
significativa esperienza professionale in Arthur Andersen e
Deloitte. Dal 2015 al 2019 ha svolto l’incarico di professore a
contratto presso l’Università di Ferrara, facoltà di economia
del corso in «revisione aziendale». Dal 2022 è stato
nominato professore a contratto presso l’Università di
Padova, facoltà di economia.

GIAN LUCA TOGNON
Socio e amministratore delegato. Dottore commercialista e
revisore legale ha maturato una significativa esperienza
professionale in Ernst & Young. Dal 2015 al 2021 è stato
membro delle commissioni controllo societario e aziendale
presso l’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Padova. Dal 2022 è stato eletto membro del
Collegio dei Revisori dei Conti presso il menzionato Ordine
(mandato 2022-2026).

SEDE

Via Trieste 53
35121 - Padova (PD)

Telefono: +39 049 8764989
E-mail: info@dfaudit.com

www.dfaudit.com

I VALORI

L’obiettivo di DF Audit è fornire valore aggiunto al
cliente ponendo attenzione scrupolosa all’osservanza dei
principi etici professionali.
DF Audit crede nei valori dello sport e nella
partecipazione alla vita civile della propria città. Per
questo motivo ha collaborato nel corso degli anni con
l’Università di Padova, l’Ordine Professionale di
riferimento dei soci ed ha sostenuto alcune associazioni
e società sportive.

DF Audit inserisce nella propria organizzazione giovani
laureandi e neolaureati con laurea magistrale (e, in
alcuni casi, triennale) in scienze economiche conseguita
prevalentemente presso le Università del territorio.

Si tratta di giovani alla prima esperienza lavorativa che,
dopo un periodo di stage con borsa di studio della durata
di 5-6 mesi, sono assunti con un contratto di
apprendistato professionalizzante.

DF Audit propone ai propri collaboratori un percorso di
crescita professionale e retributivo che prevede la
partecipazione a corsi di formazione interni ed esterni,
incarichi e responsabilità via via più complessi, un piano
retributivo che considera diversi aspetti quali l’anzianità
lavorativa, le capacità tecniche e relazionali, i risultati
aziendali.



SERVIZI OFFERTI

REVISIONE CONTABILE

 Revisione contabile del bilancio civilistico e
consolidato, legale e volontaria.

 Due diligence contabili (su bilanci consuntivi e
business plan) finalizzate ad operazioni
straordinarie.

 Revisione di reporting package di società italiane
controllate da Gruppi esteri, redatti in
conformità ai manuali di Gruppo ovvero redatti
secondo IAS/IFRS, German GAAP, US GAAP.

 Revisione contabile limitata di alcune aree o
sezioni del bilancio d’esercizio, infrannuale,
management accounts, etc.

 Asseverazione di Piani Economici Finanziari (ai
sensi del Codice Appalti o per altre finalità).

 Attività di supporto alle attestazioni di piani
nell’ambito di procedure concorsuali o para-
concorsuali.

SUPPORTO PROFESSIONALE AI COLLEGI SINDACALI

 Assistenza ai collegi sindacali e/o ai revisori unici
incaricati della revisione legale dei conti al fine di
coadiuvarli nell’applicazione delle
metodologie/procedure di revisione e, più in
generale, negli adempimenti previsti dal D.Lgs
39/2010.

DF AUDIT OGGI
DF Audit S.p.A. è una società di organizzazione e
revisione contabile costituita l’11 marzo 2011. I due
soci operativi sono il dr. Andrea Fogarolo ed il dr. Gian
Luca Tognon. La società opera prevalentemente tra le
province di Padova, Venezia, Treviso e Vicenza.

Nell’ultimo esercizio sociale annuale (chiuso il
31.08.22) DF Audit ha raggiunto i seguenti risultati:

* Al 31/08/2022: 2 soci, 3 manager, 1 supervisor, 4
senior auditor, 1 auditor, 6 assistenti, 2 impiegate
amministrative.

ORGANIZZAZIONE CONTABILE E ALTRI SERVIZI

 Progetti di Internal Auditing (attività di
organizzazione della funzione e/o svolgimento
di verifiche ispettive presso società partecipate,
anche all’estero).

 Predisposizione di bilanci d’esercizio e
consolidati, “civilistici”, “divisionali”, IAS/IFRS,
US GAAP, etc.

 Assistenza alla predisposizione di Business Plan.

 Transizione dai principi contabili italiani agli
IAS/IFRS di gruppi nazionali ed internazionali
(anche in fase di quotazione).

 Check up amministrativi, rilevazione, analisi ed
implementazione delle procedure
amministrative relative ai principali cicli
aziendali (acquisti, vendite, tesoreria,
magazzino e inventari fisici, cespiti, personale).
Predisposizione di mansionari. Il tutto anche ai
fini della Legge 231 e della normativa SOX.

 Attività di supporto nella fase di progettazione
e avvio di sistemi di controllo di gestione di
piccole e medie aziende.

 Attività di assistenza contabile e supporto
tecnico anche in fase di ristrutturazione e/o in
procedura concorsuale o pre-concorsuale.

 Incarichi come consulente tecnico di parte
(CTP) e come assistente – per gli aspetti
contabili – di commissari straordinari e/o
giudiziari in procedure concorsuali.

Key figures 2022
Persone* 19

Fatturato (Euro/migliaia) 1.682

Nr. Incarichi professionali 225

Nr. Clienti 140 

Nr. ore lavorate 30.238

Nr. ore formazione al personale 1.091

Nr. ore formazione a terzi 
(convegni, master, ecc.) 52


